
 

Projektas „Tęsk“ (
 

Kolegialus bendravimas ir bendradarbiavimas mokyklos bendruomenėje

 
Tema: Kolegialaus bendravimo
pradedančiuosius mokytojus į mokyklos
Temos anotacija: modulio tikslas 
integravimo į mokyklos bendruomenę
pavyzdžiais, diskutuoti apie galimybes
mentorystės mokyklos bendruomenėje
mokytojų stažuotės modeliu, atkreip
pradedančiųjų mokytojų stažuočių
Tautų rekomendacijomis ir iššūkiais
Mokymų metu 40 proc. mokymų laiko bus skirta teorijai
Lektorė Jolanta Nėjutė. 
Data: 2021 06 09 
08.30 – 09:00 Dalyvių registracija

09:00 – 10:30 I modulio ir praktinių darbų aptarimas. 
kultūra ugdymo įstaigoje. 
sistemai. Žmogaus teisių, lygių galimybių

10:30 – 10:45 Kavos pertrauka

10:45 – 12:15 Mentorystės samprata. Mentoriaus 
principai. Mentoriui būtini įgūdžiai.

12:15 – 13:15 Pietų pertrauka
13:15 – 14:45 Ugdomasis vadovavimas ir emocinė 
14:45 – 15:00 Kavos pertrauka
15:00 – 16:30 Dėmesingas įsisąmoninimas. Praktikos. 
 
Data: 2021 06 10 
08.30 – 09:00 Dalyvių registracija
09:00 – 10:30 Šiandien apie vakar
10:30 – 10:45 Kavos pertrauka

10:45 – 12:15 Mentoriui būtini įgūdžiai: klausymasis ir klausimų formulavimas. 
12:15 – 13:15 Pietų pertrauka
13:15 – 14:45 Mentoriui būtini įgūdžiai (tęsinys). Ugdomojo vadovavimo technikos.
14:45 – 15:00 Kavos pertrauka
15:00 – 16:30 Ugdomojo vadovavimo kultūros kūrimas. Samprata apie pokyčius ir naujoves. 

Mentorystės praktika. 
refleksija. Programos refleksija
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Kolegialus bendravimas ir bendradarbiavimas mokyklos bendruomenėje
MOKYMŲ DIENOTVARKĖ 

bendravimo ir bendradarbiavimo principų taikymas
mokyklos bendruomenę. 

modulio tikslas – sudaryti sąlygas gilinti žinias apie pradedančiojo
bendruomenę strategijas, susipažinti su taikomos

galimybes pritaikyti diegiamą pradedančiojo 
bendruomenėje sistemą; sudaryti sąlygas susipažinti su

atkreipti dėmesį į mentoriaus vaidmenį, gebėjimus
stažuočių organizavimo procese. Ši tema bus atskleista 

iššūkiais Lietuvos švietimo sistemai. 
mokymų laiko bus skirta teorijai, 60 proc. – praktinei veiklai. 

egistracija 

I modulio ir praktinių darbų aptarimas. Kolegialus bendravimas ir bendradarbiavimo 
kultūra ugdymo įstaigoje. Jungtinių Tautų rekomendacijos Lietuvos švietimo 

Žmogaus teisių, lygių galimybių, nediskriminavimo užtikrinimas švietime
Kavos pertrauka 

Mentorystės samprata. Mentoriaus vaidmenys ir kompetencijos.
principai. Mentoriui būtini įgūdžiai. 
Pietų pertrauka 
Ugdomasis vadovavimas ir emocinė – socialinė kompetencija. 
Kavos pertrauka 
Dėmesingas įsisąmoninimas. Praktikos. Refleksija ir mokymosi dienoraštis. 

Dalyvių registracija 
Šiandien apie vakar. Darbo komandoje principai. Darbo komandoje vaidmenys.
Kavos pertrauka 

Mentoriui būtini įgūdžiai: klausymasis ir klausimų formulavimas. 
Pietų pertrauka 

būtini įgūdžiai (tęsinys). Ugdomojo vadovavimo technikos.
Kavos pertrauka 
Ugdomojo vadovavimo kultūros kūrimas. Samprata apie pokyčius ir naujoves. 
Mentorystės praktika. Pradedančiojo mokytojo stažuotės veiklų planavimas.

Programos refleksija 

0001) 

Kolegialus bendravimas ir bendradarbiavimas mokyklos bendruomenėje 

taikymas integruojant 

pradedančiojo mokytojo 
taikomos gerosios praktikos 

 mokytojo integracijos/ 
 kuriamu pradedančiųjų 

gebėjimus ir veiklų specifiką 
 vadovaujantis Jungtinių 

praktinei veiklai.  

Kolegialus bendravimas ir bendradarbiavimo 
Jungtinių Tautų rekomendacijos Lietuvos švietimo 

užtikrinimas švietime.  

kompetencijos. Mentorystės 

socialinė kompetencija.  

Refleksija ir mokymosi dienoraštis.  

. Darbo komandoje principai. Darbo komandoje vaidmenys. 

Mentoriui būtini įgūdžiai: klausymasis ir klausimų formulavimas.  Praktika.   

būtini įgūdžiai (tęsinys). Ugdomojo vadovavimo technikos. 

Ugdomojo vadovavimo kultūros kūrimas. Samprata apie pokyčius ir naujoves. 
Pradedančiojo mokytojo stažuotės veiklų planavimas. Modulio 


